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Protokoll der 23. Generalversammlung
Verein Pflegewohngruppen Buttisholz

Mittwoch, 28. April 2021, 19.00 Uhr
im Mehrzweckraum des Wohnzentrums Primavera, Buttisholz

Aufgrund der aktuellen Situation im Zusammenhang mit dem Coronavirus entschied sich der
Vorstand dazu, auch in diesem Jahr auf die Generalversammlung als Prasenzveranstaltung zu
verzichten und eine schriftliche Abstimmung durchzufihren.

Die Vereinsmitglieder (Bezahlung des Mitgliederbeitrages bis 15.03.2021) waren eingeladen,
ihre Stimmen zu den einzelnen Geschaften schriftlich abzugeben.
Innerhalb der giiltigen Frist bis 27.04.2021 sind total 106 Stimmcouverts eingegangen.

Traktanden 1. Protokoll der Generalversammlung vom 30. Juni 2020
2. Jahresberichte  a) der Prasidentin
b) der Betriebsleitung
3. Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht 2020 und Décharge an den
Vorstand
4. Festsetzung des Mitgliederbeitrages
5. Wahl der Revisionsstelle

Antrdge sind innert der nitzlichen Frist keine gestellt worden.

Gemass Zusammenzug der Auszahlungen resultieren folgende Ergebnisse:

1. Protokoll der GV vom 30. Juni 2020
Das Protokoll der Generalversammlung vom 30. Juni 2020 wird gutgeheissen.

2. Jahresberichte
Die Jahresberichte 2020 der Pradsidentin und der Betriebsleitung werden angenommen.

a) der Prasidentin Helen Affentranger-Aregger

Wechsel im Prasidium

Seit Juli 2020 darf ich das Amt der Prasidentin des Vereins der Pflegewohngruppen (PWG)
Buttisholz ausfiihren. An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich fiir das
entgegengebrachte Vertrauen. Der urspriingliche Plan von Claudia Stocker, meiner sehr
geschatzten Vorgangerin, war, das Prasidium im Marz 2020 abzugeben. Danach erfolgte aus
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bekannten Griinden die Absage der GV. Bereits seit Januar 2020 wurde ich durch Claudia
miteinbezogen und durfte an Sitzungen als Gast dabei sein. Durch die Verzogerung der
definitiven Amtsibergabe bis zur schriftlich durchgefiihrten GV im Juni 2020 hatte ich
geniigend Zeit, mich mit den Strukturen der Pflegewohngruppen Buttisholz besser vertraut
zu machen. Ich danke Claudia Stocker ganz herzlich fiir die reibungslose Amtsiibergabe und
flr ihre grosse Arbeit im Dienste der PWG Buttisholz.

In dem halben Jahr als Prasidentin durfte ich ein vertrauensvolles Verhdltnis zu unserem
Betriebsleiter Christian Arnold aufbauen und im Vorstand sind wir inzwischen ein
eingespieltes Team. Im September 2020 konnten wir Toni Petermann als neue Vertretung
des Gemeinderates bei uns im Vorstand begriissen.

Uberarbeitung der Strategie und Weiterentwicklung der PWG

Die Klausurtagung des Vorstandes war im Jahr 2020 dem Thema Strategieentwicklung
gewidmet. Gemeinsam mit der Betriebsleitung inkl. Leitung des Pflegedienstes und der
Okonomie wurde intensiv an der strategischen Weiterentwicklung unserer Institution
gearbeitet. Unter der Leitung von Ruth Muller-Ziswiler (Vizeprasidentin / Ressort
Entwicklung) entstand in einer Kleingruppe das Strategiepapier. Daraus ergab sich
Handlungsbedarf in verschiedenen Bereichen. Im August konnten wir dem Gemeinderat und
der Geschaftsleitung mehrere Antrdge unterbreiten. Zu unserer grossen Freude fanden die
Antrage durchwegs Zuspruch.

Mit der Realisierung eines zusatzlichen Pflegebettzimmers in Wohnung 4 stieg die Anzahl
Betten nun insgesamt wieder auf 20.

Im Parterre des Hauses Arigstrasse 15 konnten wir eine Wohnung anmieten und als Biiro des
Betriebsleiters inkl. Buchhaltung einrichten. In dieser Wohnung besteht ebenfalls die
Moglichkeit fiirs gemeinsame Kochen der interessierten Bewohnenden. Zusatzlich steht in
dieser Wohnung ein Notfallbett zur Verfligung.

Auch das Thema «integrierte Versorgung» entspricht unserer Strategie und beinhaltet
folgendes: Die PWG darf im Auftrag der Gemeinde ab 2021 die Koordination der
Alterswohnungen im Wohnzentrum Primavera (ibernehmen. Dadurch wird der Betriebsleiter
die Ansprechperson fiir die Bewohnenden der Alterswohnungen, bei alltaglichen grésseren
oder kleineren Problemen in der eigenen Wohnung, oder auch um einen Rat einzuholen. Bei
einem Mieterwechsel wird neu die Betriebsleitung der PWG fiir die Neuvergabe und
Besichtigungen zustandig sein. Dies fordert eine starkere Vernetzung vor Ort und dadurch
eine bessere qualitative Versorgung.

Weiter durften wir in Absprache mit der Gemeinde ein Gesuch um weitere flinf Pflegeplatze
einreichen. Diese Platze sollen zum einen der Nachfrage an Pflegeplatzen nachkommen aber
auch Flexibilitat schaffen, in der Pflege und Betreuung von Bewohnenden des
Wohnzentrums Primavera.

Schon seit langerer Zeit waren diverse bauliche Optimierungen ein Thema. Im vergangenen
Jahr wurde nun eine Machbarkeitsstudie mit einer Kostenschatzung erarbeitet. Dieses
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Papier wurde ebenfalls als Antrag dem Gemeinderat vorgelegt. Im Jahr 2021 wird die Kiiche,
der Eingangsbereich und die Zulieferung optimiert. Ebenso werden in allen Wohnungen
Lavabos im Wohnbereich und in diversen Zimmern installiert.

Die Weiterentwicklung der PWG ist somit auf gutem Weg.
Corona

Ein Jahresbericht tGber das Jahr 2020 ohne das Wort Corona wiirde wohl nicht der Realitat
entsprechend.

Das ungeliebte Virus hat unser Leben so ziemlich auf den Kopf gestellt und dies nun schon
viel langer, als wir jemals gedacht hatten. Die PWG Buttisholz blieb zum Gliick von einer
schlimmen Ausbreitung innerhalb der Institution verschont. Ende Dezember konnten sich
bereits alle Bewohnenden, die es wiinschten, impfen lassen. Dass dieses Jahr unbeschadet
Uberstanden werden konnte, ist zu grossen Teilen der Betriebsleitung und der ganzen Crew
zu verdanken. Sie leisteten alle einen enormen Mehraufwand und tGibernahmen
Verantwortung. Die einschrankenden Massnahmen wurden pflichtbewusst mitgetragen und
umgesetzt. Alle haben eine tUberdurchschnittliche Leistung erbracht. Die Hoffnung besteht,
dass im Jahr 2021 eine neue Art von Normalitat in die PWG einkehren wird.

Spendengelder / Anschaffungen

Dank Spendengeldern konnten fiir die Bewohnenden einige Anschaffungen getatigt werden.
So wurde beispielsweise ein Pflegesessel gekauft. Dieser ermoglicht, ein bequemes
Nickerchen in der Stube zu halten. Wahrend der Lockdown-Zeit im Friihling waren die
Bewohnenden der PWG besonders isoliert. Die musikalischen Balkonkonzerte zauberten den
Leuten ein Lacheln ins Gesicht und sorgten fiir willkommene Abwechslung.

Je langer je mehr fehlte der Gottesdienstbesuch oder auch die Gemeinschaft mit Pfarrer Edi
Birrer. Gemeinsam mit der Kirchgemeinde wurde eine Liveschaltung organisiert. Nun kdnnen
die Gottesdienste per Streaming in der PWG mitverfolgt werden. Zu diesem Zweck mussten
modernere Fernsehgerate angeschafft werden.

Eine grosse Freude konnte den Bewohnenden mit Kiihlschranken gemacht werden. Jede
Wohnung wurde mit einem Kihlschrank ausgestattet. All diese Anschaffungen bieten einen
enormen Mehrwert und wurden dank den Spendengeldern moglich.

Dank

Im Namen des Vorstandes danke ich allen, welche in irgendeiner Form fiir die PWG arbeiten,
das «Primavera» beleben und begleiten. Vorab natiirlich ein grosses Dankeschdn an den
innovativen Betriebsleiter Christian Arnold mit seinem ganzen Team, Pflege, Gastro und
Hotellerie. Verschiedene Talente und Starken erganzen sich und tragen zum Erreichen des
Ziels bei. Ein weiterer Dank geht an Pfarrer Edi Birrer und Urs Borer fiir die Gottesdienste
und Besuche, dem Gemeinderat und der Geschaftsleitung fiir die gute Zusammenarbeit und
das geschenkte Vertrauen. Besonderen Dank richte ich an die Vorstands Kolleglnnen fiir das
stille Schaffen im Hintergrund.
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b) der Betriebsleitung Christian Arnold

Liebe Vereinsmitglieder, liebe Interessierte

Wir blicken auf ein Jahr zurlick, in dem ein Thema dominiert hat: Corona oder Covid 19. Das
Leben in den Pflegewohnungen (PWG) Buttisholz aber auch von uns allen wurde durch das
Virus vollstandig verandert. Der Lockdown im Frihling und die damit strengen Massnahmen
mit dem Besuchsverbot in den Alters- und Pflegeheimen sind uns nur zu gut in Erinnerung.
Sehr einschneidend waren diese Massnahmen fir uns alle.

Die Pandemie hat unser Leben durchgeschiittelt, aber die Mitarbeitenden vor Ort haben einen
kiihlen Kopf bewahrt. All ihnen und ihrem Einsatz gebihrt ein riesiges Dankeschén und
grosster Respekt. Gerne werfe ich einen Blick zuriick auf die letzten Monate.

Personal und Organisation

Anndhernd 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren im vergangenen Jahr rund um die Uhr
flir Bewohnende im Einsatz. Der Berufsnachwuchs ist uns sehr wichtig. So werden Lernende
in den Berufen Fachfrau Gesundheit EFZ, Fachfrau Betreuung EFZ, Assistentin Gesundheit,
Soziales EBA und Betriebspraktikerinnen ausgebildet. Im Jahr 2020 entstand die Idee der IG
Ausbildung Rottal und Umgebung. Das Ziel der IG ist die gemeinsame Ausbildung von
Studierenden der héheren Fachschule fir Pflegeberufe. Zusammen mit dem Betagtenzentrum
(BZL) Linde in Grosswangen wurde die IG im Jahr 2020 gegriindet. Ende des Jahres haben
beide Institutionen die Zulassung zur Ausbildung von Diplomierten Pflegefachfrauen und
Pflegefachmanner HF erhalten. So freut es uns, dass die 1. Lernende HF bereits gefunden
werden konnte. Es ist dies Sara Da Silva.

Es entstand Raum zur Weiterentwicklung im Pflegeteam und Lars Mathys konnte seine
Position festigen. Ebenfalls entstand weiterer Raum fiir die bewilligten 20 Betten, welche
voriibergehend auf 19 Betten reduziert wurden. Im Spatherbst wurde dann die letzte Kiiche
in der Wohnung 1 aufgel6st. So prasentieren sich nun alle 4 Wohnungen heterogen mit 5
Pflegezimmern. Das Biro der Betriebsleitung ist neu an der Arigstrasse 15 in einer
umfunktionierten Wohnung.

Stimmen aus dem Betrieb:
«Sara Da Silva: Wahrend der Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit wurde mit klar, dass ich

spater die Ausbildung zur Pflegefachfrau HF machen will. Es hat mich sehr gefreut, als mir
die HF Ausbildung in der PWG angeboten wurde. Das Team ist super und ich arbeite sehr
gerne hier. Respekt und Wertschatzung ist in der PWG selbstverstandlich und das Team
zeichnet sich durch die Flexibilitat und Hilfsbereitschaft aus. Die Zusammenarbeit und
Dankbarkeit schatze ich sehr, was mich wiederum bei meiner Arbeit motiviert. Durch meine
Arbeitskolleglnnen kann ich mein Fachwissen erweitern. Ich werde taglich mit neuen
Tatigkeiten/Situationen herausgefordert. Dies macht die Arbeit spannend und
abwechslungsreich.
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Somit freut es mich sehr, im Sommer 2021 meine Ausbildung zur Dipl. Pflegefachfrau HF in
der Pflegewohngruppe Buttisholz absolvieren zu kénnen.»

Manuela Amrein: «Im Januar durfte ich bei der Pflegewohngruppe in Buttisholz als Dipl.
Pflegefachfrau HF starten. Vom Spital herkommend und mit einigen Erfahrungen aus der BZ
Linde Grosswangen, war ich gespannt, auf die Eigenheiten und das Team. Es ist zwar
einerseits derselbe Beruf, aber andererseits auch ein komplett anderer Alltag als im Spital.
Das Ziel und die Wichtigkeit fur die Gesellschaft sowie die Thematik durch Covid hat sich
jedoch nicht verandert. Vom Prinzip der vier Wohnungen war ich von Anfang an begeistert.
Im Team ist zudem sehr viel Energie splirbar. Erganzt wird das Team mit Hasen, Fischen und
unserer Hauskatze Flackli. Wenn es mal Energie braucht, freue ich mich auf ein feines
Mittagessen aus unserer Kiiche.»

Carlo Grasso: «Im November 2020 habe ich in der PWG als Dipl. Pflegefachmann HF gestartet.
Ich wurde von euch liebevoll und mit offenen Armen aufgenommen. Danke dafiir! Die Arbeit
mit unseren Bewohnenden und mit euch gefallt mir sehr. Ich freue mich auf die Zukunft und

auf die gemeinsame kommende Zeit.»

Ausbildung

Sehr einschneidend waren die Corona-Massnahmen im Bereich der Ausbildung der Lernenden
und dem damit verbundenen Qualifikationsverfahren (Lehrabschlussprifung) der
Lehrabganger. Umso mehr freuen wir uns, einigen Lernenden aus unserem Betrieb zu Ihrem
erfolgreichen Abschluss zu gratulieren. Es sind dies:

Alexandra Dolan, Fachfrau Gesundheit EFZ
Sebastian Lumme, Assistent Gesundheit und Soziales EBA

Pflege und Betreuung

Kennzahlen: 816’669 Pflegeminuten entsprechen 13611 Pflegestunden, welche unsere
Mitarbeitenden wahrend des Jahres 2020 fiir das Wohl unserer Bewohnenden geleistet
haben. Dies bedeutet im Vergleich zum Vorjahr (13'305) einen Anstieg der Pflege- und
Betreuungsstunden um 306 Stunden.

Mitarbeitende: Wir schatzen uns gllcklich, dass wir eine sehr geringe Mitarbeitenden-
Fluktuation vorweisen kdnnen. Zum Team sind einige Fachpersonen aus dem tertidren
Bildungssektor gestossen.

Bewohnende: Im Jahr 2020 konnte die PWG durchgehend eine Vollbelegung vorweisen. Die
Nachfrage nach einem Pflege- und Betreuungsplatz in den Pflegewohngruppen Buttisholz war
stets hoch. Gerne nehmen wir die Herausforderung an, das wiedergewonnene Vertrauen zu
bestatigen und die Arbeit mit hoher Qualitat zu leisten.
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Verabschieden mussten wir uns von:

Zihlmann Margrit 07.03.2020
Christen Elisabetha 12.03.2020
Matter Maria 01.04.2020
Biihimann Otto 10.04.2020
Muff Josef 27.07.2020
Steiner Anna 23.10.2020
Schiirmann Anna 24.10.2020
Allessandri Josefine 17.11.2020

«Du bist nicht mehr da, wo Du warst,
aber Du bist liberall, wo wir sind.»

Jahresrechnung 2020

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht fir das Jahr 2020 zeigen trotz Corona bedingten
Mehrkosten ein sehr erfreuliches Ergebnis. Auch fir das Jahr 2020 konnte auf eine
Taxerhohung verzichtet werden. Die wirtschaftlichen Bemihungen der Mitarbeitenden und
des Vorstandes sowie die sehr gute Auslastung, tragen wiederum zu einem hervorragenden
Erfolg bei. Der Vorstand hat gemeinsam mit der Betriebsleitung entschieden, den Gewinn von
CHF 59'948.69 vollumfanglich zur Bildung von Eigenkapital einzusetzen.

Das Darlehen gegeniliber der Gemeinde Buttisholz konnte im Berichtsjahr zum zweiten Mal in
Folge in der Hohe von CHF 36'000.00 amortisiert werden. Zusatzlich wurde ein freiwilliger
Betrag in der Hohe von CHF 12'810.85 amortisiert.

Danke an Alle
Zum Erfolg eines Unternehmens tragen alle, welche sich aktiv beteiligen, bei.

- So mochte ich mich bei den Bewohnenden und den Angehdorigen flr das Vertrauen in
unsere Institution bedanken.

- Den Mitarbeitenden mdchte ich fir die tagliche Arbeit und ihren unermudlichen
Einsatz Danke sagen. Sie sind vor Ort und tragen alles mit, helfen wo sie kbnnen, bieten
Hand, wo es notig ist.

- Dem Vorstand danke ich fir die geschatzte Arbeit der letzten Monate und die
Weiterentwicklung der Pflegewohngruppen.

«Mit einer Hand ldsst sich kein Knoten kniipfen»
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3. Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht 2020 und Décharge an den Vorstand

Die Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht 2020 werden gutgeheissen und Décharge an den
Vorstand erteilt.

4. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

Der Mitgliederbeitrag wird wie bis anhin auf Fr. 30.00 festgesetzt.

5. Wahl der Revisionsstelle

Die Lufida Revisions AG, Luzern, wird als Revisionsstelle wiedergewahlt.

Helen Affentranger-Aregger schliesst die Versammlung um 20.00 Uhr.

Buttisholz, 28. April 2021

Fur das Protokoll

rq. ”
Casflta”

Anna Steinmann
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